
Realizacija otpremnine i mirovine po  Ëlanku 6.a Zakona o
pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i
ovlaπtenih sluæbenih osoba, omoguÊena je pravilnicima o

standardima profesionalnog razvoja i postupku utvrivanja

nemoguÊnost daljnjeg profesionalnog razvoja i to Ëlankom 23.

Pravilnika o prof. razvoju Ëasnika i Ëlankom 26. Pravilnika o

prof. razvoju doËasnika i vojnika) 

»lanak 23. Pravilnika  o standardima profesionalnog
razvoja i postupku utvrivanja nemoguÊnost daljnjeg
profesionalnog razvoja Ëasnika
Kada Ëasnik ima 20 godina staæa osiguranja, sukladno Ëlanku

6.a Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba i ovlaπtenih sluæbenih osoba te podnese pisanu zamolbu za

prestanak djelatne vojne sluæbe s pravom na profesionalnu mirovinu

zbog osobnog stava o neperspektivnosti i nemoguÊnosti svog dalj-

njeg profesionalnog razvoja u vojnoj sluæbi, Povjerenstvo Êe donijeti

zakljuËak o nemoguÊnosti daljnjeg profesionalnog razvoja.

»lanak 26. Pravilnika  o standardima profesionalnog
razvoja i postupku utvrivanja nemoguÊnost daljnjeg
profesionalnog razvoja doËasnika i vojnika
Kada vojnik  odnosno doËasnik koji ispunjava uvjete za

mirovinu iz Ëlanka 6.a Zakona o pravima iz mirovinskog osigu-

ranja djelatnih vojnih osoba i ovlaπtenih sluæbenih osoba pod-

nese pisanu zamolbu za prestanak djelatne vojne sluæbe s

pravom na profesionalnu mirovinu zbog osobnog stava o neper-

spektivnosti i nemoguÊnosti svog daljnjeg profesionalnog razvo-

ja u vojnoj sluæbi, Povjerenstvo Êe donijeti zakljuËak o

nemoguÊnosti daljnjeg profesionalnog razvoja.

** »lanak VI  Odluke o visini otpremnine djelatne vojne
osobe kojima sluæba prestane zbog  preustroja ili sman-
jenja snaga s pravom na mirovinu 
Djelatnoj vojnoj osobi koja ispunjava uvjete za mirovinu

temeljem Ëlanka 6.a Zakona o pravima iz m.o. i koja se u roku

od 60 dana od dana donoπenja zakljuËka o nemoguÊnosti
daljnjeg profesionalnog razvoja pismeno izjasni za dragovoljni

prestanak sluæbe s pravom na mirovinu pripada pravo na

otpremninu iz toËke II ove Odluke uveÊanu za 50 %.

MINISTARSTVO OBRANE REPUBLIKE HRVATSKE

Kako do
otpremnine

i mirovine
po Ël. 6a

Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba i ovlaπtenih sluæbenih osoba

Priprema i izdaje:
Sluæba za odnose s javnoπÊu i informiranje MORH



Razmiπljate li o zavrπetku vojne karijere? 
Kreativni  ste, imate nove ideje i æelite
ostvariti drugu karijeru?
VeÊ sada moæete zavrπiti vojnu karijeru uz
otpremninu, mirovinu i moguÊnost za novo
zaposlenje istovremeno.

D o v o l j n o  j e  d a  . . .  

ste djelatna vojna osoba, i  
imate 20 godina efektivnog 
radnog staæa, 

. . . i ostvarit Êete otpremninu i mirovinu (po
Ëlanku  6.a  Zakona o pravima iz mirovinskog
osiguranja djelatnih vojnih osoba i ovlaπtenih
sluæbenih osoba)*

© t o  t o  z n a Ë i  ?

To znaËi da dobivate ...
• otpremninu u iznosu od 6 prosjeËnih mjeseËnih

bruto plaÊa isplaÊenih u zadnja 3 mjeseca uz
dodatak od 525 kn po svakom mjesecu prove-
denom u Domovinskom ratu u statusu
hrvatskog branitelja.

• moguÊnost ukljuËivanja u program  tranzicije i
zbrinjavanja (Spectra) koji Êe vas kroz posebne
programe  osposobiti i pripremiti za
pronalaæenje novog posla (drugu karijeru).

• mirovinu u iznosu  80% od mirovine koju biste
ostvarili s 40 godina mirovinskog staæa.

• moguÊnost zaposlenja u privatnom sektoru uz
trajno zadræavanje isplate mirovine u uma-
njenom iznosu. 

Zaπto odluku o prestanku djelatne  vojne sluæbe
donijeti πto prije?
Otpremnina u iznosu od 6 mjeseËnih bruto plaÊa biti
Êe vam uveÊana za 50 % ukoliko zamolbu podnesete u
roku 60 dana od donoπenja zakljuËka o nemoguÊnosti
daljnjeg profesionalnog razvoja.**

© t o  t r e b a t e  u Ë i n i t i  ?
Osobno podnijeti zamolbu za prestanak djelatne
vojne sluæbe, s pravom na mirovinu po Ëlanku
6.a, Viπem povjerenstvu putem Personalne sluæbe
MORH-a, StanËiÊeva 6, ili putem povjerenstva
nadleænog za vaπu ustrojbenu cjelinu. 

Za sve detaljnije informacije ili savjet moæete se
obratiti  na broj telefona Personalne sluæbe:
01/ 4568-962, 4567-975
Osobe za kontakt:
• natporuËnik Juraj BrigiÊ
• poruËnik Ivanka KuliÊ
• stoæerni narednik Elida Hruπkar

Dodatne informacije moæete potraæiti na stranici
www.morh.hr ili uputiti pitanja na 
E-mail: infor@morh.hr

* »lanak 6.a Zakona o pravima iz  mirovinskog osigura-
nja djelatnih  vojnih osoba i ovlaπtenih sluæbenih osoba
Na temelju odluke ministra obrane, ministra unutarnjih

poslova, odnosno Ëelnika sigurnosno-obavjeπtajnih sluæbi, dje-

latnoj vojnoj osobi, policijskom sluæbeniku, odnosno djelatniku

s posebnim duænostima i ovlastima u sigurnosno-obavjeπtajnim

sluæbama koji ima 20 godina staæa osiguranja, a za koje se u

odgovarajuÊem postupku utvrdi nemoguÊnost daljnjega profe-

sionalnog razvoja, sluæba moæe prestati s pravom na invalidsku

mirovnu zbog profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane

ozljedom na radu ili profesionalnom boleπÊu.

U staæ osiguranja iz stavka 1. ovoga Ëlanka ne uraËunava se

staæ s poveÊanim trajanjem

Obvezuju se nadleæni ministri da jednom godiπnje podnesu

Vladi Republike Hrvatske izvjeπÊe o osiguranicima umirovljenim

u skladu s odredbom stavka 1. ovoga Ëlanka.

Nadleæni ministri propisat Êe postupak utvrivanja

nemoguÊnosti daljnjeg profesionalnog razvoja iz stavka 1.

ovoga Ëlanka.


